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Área de Atuação  
- Assessoria geral na área trabalhista, tanto contenciosa quanto consultiva;  
- Análise e redução dos riscos de compliance trabalhista (proteção de dados, direitos 

de minorias, CIPA, apuração de denúncias feitas por canais empresariais internos, 

saúde mental do trabalhador, etc.);  
- Elaboração e revisão de contratos de trabalho, aditivos, regulamentos internos e 

políticas trabalhistas;  
- Acompanhamento das rotinas trabalhistas nas empresas (contratação e rescisão de 

contratos de trabalho, jornada diária, saúde e segurança no local de trabalho, etc.);  
- Assessoria ao RH das empresas;  
- Assessoria nos contatos com entidades sindicais (cobrança de contribuições, 

acordos e dissídios coletivos, etc.);  
- Representação em ações judiciais e procedimentos administrativos, tanto em favor 

de empregadores, quanto de empregados;  
- Palestras e relatórios sobre matéria trabalhista. 

Informações Básicas 
Bacharel em Direito (1986) e Pós-Graduação “lato sensu” em Direito do Trabalho e 

Processo do Trabalho (1990) pela Faculdade de Direito da Universidade de São 

Paulo; Especialização em Direito Securitário e Ressecuritário - Fundação Getúlio 

Vargas/ SP (2003); Programa de Educação Continuada – Fundação Getúlio 

Vargas/SP (2007) - Princípios de Gestão para Organizações do Terceiro Setor (2003). 

Especialização e aperfeiçoamento em saúde mental relacionada ao trabalho pelo 

Instituto Sedes Sapientiae (2023). 

 

Membro das seguintes instituições  
Membra da Comissão de Direito do Trabalho da OAB-SP – Seção Jabaquara. 

Principais publicações 
Participação na redação da Cartilha de direitos trabalhistas e previdenciários para 

imigrantes e refugiados, elaborada pelos integrantes do Grupo de Pesquisa em 

Migração e Direito Internacional do Trabalho (GEMDIT) da Faculdade de Direito da 

Universidade de São Paulo, com o apoio da Caritas Arquidiocesana de São Paulo 

(CASP). Coautora do Código Amarelo: dispositivos classificatórios e discriminatórios 

de imigrantes japoneses no Brasil (EDUFMA) (2016). 


